, SECRETARIA DE EDUCACION
“;i; DEPARTAMENTAL DEL CAQUETA M‘!!.k

NIT: 800091594 CAQ'JET.A-
CAQUETA

BENEFICIARIO: TORRES RIDAURE NULVERIS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 17639059

VALOR: & 669.900

DOTACION: PRTMERA DOTACTON

VIGENCIA 2024 VALOR

OBSERVACIONES : (U\.P
* Bono valideo para vestuario y calzado 3§g

* De uso tnico a el beneficiario,

UNION TEMPORAL DOTACAQ
901892056-7
Agencia SVS
Cra lla. No. 19 - 03 calle 19
B/:Centro Cel: 3025283247

168

BONO

LETRAS: seiscientos sesenta y nueve mil
novecientos pesos mcte

no transferible

GENCIA DEL BONO HASTA 20/12/2024

DAURE NULVERIS
QUIEN RECIBE
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SECRETARTA DE EDUCACION UNION TEMPORAT, DOTACAQ

> X /; BE "% DEPARTAMENTAL DEL CAQUETA ﬁ% 901852056-7 . 363
%3 NIT:

- Agencia SVS
800091594
; y |, b CAQUIEYA  cra 11a. No. 19 - 03 calle 19 BONO
EL CAQUETA B/:Centro Cel: 3025283247
BENEFICIARTIO: TORRES RIDAURE NULVERIS
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 17639059
. VALOR: § 669.900
DOTACION: SEGUNDA DOTACION &
VIGENCIA 2024 VALOR EN TRAS: seiscientos sesenta y nueve mil
. - -~ novacientos pesos mcte
OBSERVACIONES:

* Bono valido para vestuario y calzade

, * Da uso Gnico a el beneficiario, e
no transferible

* No aes canjeable por Dinero en efectivo TORRES RIDAURE NULVERIS
QUIEN RECIBE

ANGIE L. LozaDA VASQUEZ
JEFE ADMINISTRATIVA
(,/' QUIEN ENTEEGA

b

?(VIGENCIJ\ DEL BONO HASTA 20/12/2024

Nf




x

afr




SECRETARIA DE EDUCACIGN

o
- =5 DEPARTAMENTAL DEL CAQUETA
T NIT: 800091594
oo BN
CAQUETA, -

BENEFICIARIO: TORRES RIDAURE NULVERIS

DOCUMENTO DE' IDENTIDAD: 17639059

DOTACION: TERCERA DOTACION
VIGENCIA 2024

OBSERVACIONES:
* Bono valido para vestuaric y calzado
* De usc unice a el beneficiario,

. CACIETA

UNION TEMPORAL DOTACAQ
901892056-7
Agencia SVS-.
Cra 1la. No. 19 - 03 calle 19
B/:Centro Cel: 3025283247

s

VALCR: § 669.900
VALOR

LETRAS: seiscientos sesenta y nueve mil
novacientos pesos mcte

3 oi,,m\@};

no transferibla
* No es canjeable por Dinerc en efaectivo

Eﬂ VIGENCIA DEL BONO HASTA 20/12/2024

TORRES RIDAURE NULVERIS
QUIEN RECIBE

ANGIEfL, LOZADA QUEZ
JEFE ADMINISTRATIVA
QUIEN ENTREGA

/n -

L.
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OB.ETO: ADQUISICION DE BONOS INTERCAMBIABLES POR DOTACION (VESTUARID Y CALZADO) PARA EL
PERSONAL, DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL =, ouo 3o
CAQUETA, confu—:spomnlENTEs A LA PRIMERA; SEGUNDA Y TERCERA DOTACION DEL ARO 2024 :

i, o ¥ Sh
NOTA: La presente planilla tiene como proposito documentar y certificar fa enfrega a sallsfaccitin de los elementos a cada %f‘ir s ’?: 15
uno da los beneficiatios, cumpliendo con los requisitos estipulados en el contralo, y proporcionando fa informacion AOTACIGNEE bOtACAL
necesaria para validar la comecta redencién, E| diligenciamlento de este documento asegura que cada beneficlario ha
recibido el monto cor{espordie_nle de [a dotacidn el cual se soparta con las firmas, huellas y detalles pestinentes que

respaldan dicha recepcién,

r

i ACTA DE ENTREGA A SATISFACCION

¥

ki

A g o et A

, Fecha de Entrega: (1) (12:) (22}f:)
‘| !
Nombre del Beneficiario: Ny lveriy  Tovres £ doore

Doctimento de identidad: G4 059 de f{crentid
Cargo: _Ac Minyba o
Institucion donde'Labora: __ Ao v

No. Bono 14 8-363 - 354‘ Fecha Entrega Bono (405) (Mi21) Ay
Valor réfiimido: $ 1 A 0p4-100

EA}
i

Perioda correspondlente a la Dotacidn Vigencia CBOZO\JL) l tdadl de b i
a fa canfidad de bonos redimidos.

Marquelcon una X la dotacion que afecte, esio correspon

- Primera dotacion Segunda dotaclon Tercera dolacidn

X < <

I ;
EquCiijCacién lécnica de la Dotaci6n:

B B B P IR O ACIONES TECNIG ASAS CULIN G B 3
s Caracleristicas: Eliquetado de composlicion, que cumpla con ias n glas

establecidas en la Ley de Etiquetado y Composicién de productos lextiles.
El correcto etiqustado da Ias prendas, ademas de curmplir jos requisitos de
la legislacién vigente, Marquilla que indique manejo y cuidado de Is prenda,
Prenda inferior

instrucclones de lavado e [dentificacion de talla, Composiclon de Tela:
Pantaltn y Jean

Panlalén an 100% Algodén - 100% Lino o mezela de fextl con poliéstery
prelavados: disefios olras fibras,

rayénYG%lspandexao%.AlgodﬁnBO%Ispandexzu%.
1 variados con Lino75%/spandex25%.

diferenles textura Calidad y color de las felas: No deben presentar nudos de hiles ni
suave, eslilo formal,; | deshilados marnchas, marcas, decoloracion, piqueles o rupluras, ni ningin
clasico, casual o olio defeclo. Las telas pueden ser unicolor, pre {efiidas o estampadas, los

sport "0 4 corles de fodas las prendas deben fener simetria segin disefic de la
) marea, ~ N

Tallas y medidas: Existentes en el mercado, y ulilizadas segtin la marca

como S, M. L. XL, XXL o desda la falla 28'a la 44, y otras,

Marcas: Reconocidas en el mercado y distribuldas por el contratista.

Caracteristicas: eliquetado de composician, que cumpla con las reglas

establecidas en la Ley de Etiquetado y Composlicion de productos textiles.
Prenda superior - El correcto eliquetado de las prendas, ademas de cumplir los requisitos de
Camisa disefios la leglslacion vigenie, Marquilla que indique manejo y cuidado de [z prenda, :
variados con instrucciones de lavado e identificacién de falla. 1

2 diferentes texlura

Compasicion de Tela: 100% Algodén - 100% Lino o mezcla de textil con
suave, eslilo formal, poliéster y ofras, raybn70%/spandex30%, AlgodénB0%/spandex20%,
clasico, casual o Lino75%/spandex25%, ¢
sport Calidad y color de las !elas: No deben presentar nudos de hilos ni

deshilados manchas, marcas, decoloraclén, piguetes o fupturas, ni ningn |
ofro defecto, Las telas pueden ser unicolor, pre lefildas o estampadas, los

g




GBJETO: ADQUISICION DE BONOS INTERCAMBIABLES POR DOTACION (VESTUARIO Y CALZADD) PARA EL F
PERSONAL, DOCENTE ¥ ADMINISTRATIVO DE LA SEGRETARIA DE EDUCACION DEL DEI;JAR‘I;AMENTO DEL
CAQUETA, CORRESPONDIENTES A LA PRIMERA, SEGUNDA ¥ TERCERA DOTACION [ fL ANO 2024
NOTA: La presente planilla fiene como bropasito documentar y certiflear la entrega a safisfacclan de los Elementes a cad
uno de los beneflciarios, cumpliendo con los raquisitos astipulada

S en sl contrato, y proporcionando fa informacion i,
necesaria para valldar la correcta fedencion. El diligenclamienta de este documenta asegurs que cada beneficiario ha} "
recibido el monto correspondiente de la dotaclén el cual se soporta con las fimnas, huellas Y detalles pertinentes que-

raspaldan dicha recapelsn.

cortes de iodas las prandas deben tener simeiria éegﬁh disefio da Ja |
marca,

+ \ t r
Tallas ¥ medidas: Existentes en ol mercado, y utilizadas J;eg‘u.’m la march
como X8.S. M. L. XL, XXL u ofras segin el requerimliento, , ;

Marcas: Recanacidas en el mercado y distrlbuidas por &l contratista. l
I
f

7]

Calzada para hombrs . . '
Disefios variados y Material: 100% cuero, mezcla da cuero y textil, cocidos o vulcanizados. §

acepta la inclusldn de mezclas cuero-textil- sintético y/o i mpcsiciuneg ’
222{?;' ’:f"gg::;m lorales en esios matariales, i to g
apaché-boﬂnes'Ef Suela: de cuero o material sintélico o en poliuretano a tidesllzante 'o ’
calzado debe 'ser crupén. Capellana: en cuara fipo napa, o cuera procesado,; N
elideal para que ss Forro: badana Plantilla; En badana S v 4
3 adapie a |a Color: Para gscoger segun carla de colores '
morfologia y ia Tallas: 36, 37, 38, 39, 40 y ofras seqiin requerimianto ) 4l
fisiologia del pie Marcas: Reconocidas en el mercado y distribuldas por et contratista, i
aporiando prolec'cién El calzado debe ser cémodo para trabajo de. ple de tal manera que
y sujecion y disminuya la fuerza ds Impacto producido en la dinémica al caminar, figero |
permitiendo Una que no inlerfiera con ias cualidadas ergondmicas del pie, todas estas

cormecla  marcha, caracieristicas pensadas en e_l serviclo de docencla

|

g

; i ;

El trabajador aqui firmante hace constar que reclbié real y materialmente la dotacidn deserita en |e! 1

presente documento y declara que: | | ;

- . . 1!

a. Recibo del empleador, la dotacién idénea para ejecutar las labores contratadas‘conforme]a i

lo indicado en el articulo 230 y siguientes del Cédigo Sustantivo del Trabajo - CST. Pl

b. Cumplo siempra con [as nomas de seguridad y proteccién para los cuales ﬁJeron_antregadT l
de acuerdo con las instrucciones Impartidas por el empleador, v :
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